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综合性典型案例 1

产教融合背景下护理专业育人模式的创新与实践

【作者：代生厚 审稿：代生厚】

一、背景与解决问题

《“健康中国 2030”规划纲要》明确提出，加强医教协同，调整优化适应健

康服务产业发展的专业结构和培养模式。随着健康产业的快速发展，传统护理人

才培养模式逐渐暴露出与行业需求脱节的问题，对护理人才的质量提出了更高要

求，需进一步优化育人模式以培养具备人文素养、实践能力、临床思维和岗位胜

任力的复合型护理人才。

二、主要内容

（一）多元化育人模式理念

依托平安集团旗下北大医疗集团的产业优势，以“产教融合、医教融通、科

教融汇”为核心理念，首创“三导三岗三色三技与五轴五育”数智健康育人模式。

该模式以全人健康为导向，以三色教育为主线提升人文素养，通过“五条轴线”

强化实践能力，以“早临床、多临床、反复临床”原则培育临床思维，借助“五

育工程”全面提升岗位胜任力。成立平安健康产业学院，联合北京大学国际医院、

北大医疗康复医院等医疗机构，构建“学校-医院-企业”三方协同育人机制。

图 1 护理专业人才培养体系模式图

（二）全周期人才培养体系
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从 2019 年与北京大学国际医院合作办学开始，形成了覆盖护理专业全培养

周期的体系。包括思政导师、职业导师、师承导师“三导”全程指导，识岗、跟

岗、轮岗“三岗”递进式实践，红色主题教育、蓝色工匠教育、绿色生命教育“三

色”贯穿，以及执业资格证书、职业技能等级证书、健康大数据管理合格证书“三

技”融合。

图 2 我校与北京大学国际医院联合培养护生

三、过程与方法

（一）“三色教育”培育人文素养

红色主题教育，组建蔷薇社区服务志愿队，开展社会实践活动，培养学生爱

民情怀和社会责任感；蓝色工匠教育，成立卓越技能大师工作室，将课程思政与

岗位标准结合，强化学生对护理职业的认同感和工匠精神；绿色生命教育，组织

学生走进生命科学馆，通过沉浸式体验强化职业伦理和对生命的敬畏。

图 3 开展“三色”教育、社会服务等

（二）“五轴联动”强化实践能力

进医院，随师承导师参与诊疗康护各环节，提升操作能力；进社区，投身基

层健康管理，锻炼医患沟通和宣教能力；进家庭，为慢病家庭提供个性化照护指

导，培养健康促进能力；进机构，参与照护计划制定与康复设计，掌握运营管理

能力；进平台，借助健康大数据分析和智能健康设备应用，提升数智创新能力。
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（三）“三段递进”培育临床思维

第一学段（早临床）：每周 8学时深入医院和康养机构，通过识岗了解临床

工作流程和岗位职责；第二学段（多临床）：全部在集团旗下综合医院和康养机

构完成专业学习，跟岗实践并熟悉各科室工作内容；第三学段（反复临床）：在

60 多所三甲医院和康养机构完成 40 周岗位实习和微专业特色强化，通过轮岗拓

展岗位适应能力，构建系统的临床思维路径。

（四）“五育并举”提升岗位胜任力

环境育人：融入医疗机构等基地，营造职业氛围，潜移默化影响学生；文化

育人：将生命教育贯穿始终，通过第二、三课堂，完善医学文化建设；事迹育人：

邀请南丁格尔获奖者和大国工匠进校园，分享先进事迹和工匠精神；数智育人：

开设《人工智能基础》课程，依托 AI+大健康研究所培养数智素养；心理育人：

通过校心理咨询中心开展心理健康讲座和团体心理辅导，提升学生心理素质。

四、特色与创新

（一）产教融合机制创新

构建“全周期浸润+多主体协同”育人机制，打破学校与企业的壁垒。在人

文素养培育中，实现“认知-践行-升华”的螺旋提升；实践能力培养中，依托五

大场景开发五大能力模块，解决实践教学碎片化问题；临床思维培育中，通过“识

岗-跟岗-轮岗”阶梯式路径，强化多方育人机制。

（二）医教融通理论创新

打造特色化育人范式，将人文素养与职业特性深度融合，形成“三色育人”

理论模型（红色升华职业情感、蓝色强化职业认同、绿色塑造职业伦理）。在能

力培养层面，构建“专业技能+数智素养+职业精神+身心素质+创新拓展”的立体

化胜任力理论模型，突破“重理论轻实践”的传统误区。

（三）科教融汇实践创新

探索场景化育人路径，在人文实践中形成“认知-实践-反思”闭环。在能力

提升中，构建“五轴场景”实现“教学做创评”一体化，同时创新“五育融合”

实践载体，构建全要素育人的实践生态。

五、成效与推广

（一）人培质量显著提升
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1.规模与就业：护理专业就业率超 95%，专业对口率 86%以上，为集团内部

培养的毕业生就业率达 100%。护理专业毕业生在三甲医院就业率超 60%，离职率

低于 2%，实习带就业率平均 47%，最高 149%。

表 1 护理专业近三年就业率和对口率一览表

年 度 2022 年 2023 年 2024 年

就业率 92.93% 96.05% 96.15%

对口率 87.58% 88.48% 89.35%

图 4 护理专业近三年就业率和对口率

2.职业资格与竞赛：护资通过率 91%，1+X 证书通过率 99%。学生在职业技能

大赛、创新创业大赛、职业生涯规划大赛等获市级以上奖励 50 余项，教师获市

级以上教师教学能力比赛和全国实践技能大赛奖项 25 项。

图 5 学生护资考试通诺情况 图 6 学生获取各种技能证书情况

（二）教学改革成果丰硕

1.专业与团队建设：护理专业被评为北京市特色高水平骨干专业建设单位，

护理教学团队获北京市职业院校教师素质提高计划高水平教师队伍培育教育教

学创新团队（已通过验收），获市级以上教师教学能力比赛 12 项、全国教师教学
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实践技能比赛 13 项。

图 7 我校教师与北大国际医院教师开展集体备课

2.实践基地：依托平安集团和北大医疗产业集团，拥有 3所综合医院、6所

健康医疗机构作为教学基地，建有平安健康产业学院、AI+大健康研究所、大健

康战略研究院和医学虚拟仿真实训基地。

（三）示范引领作用凸显

1.理念与同行辐射：主持市级以上课题 4项，发表论文 17 篇。吸引市内外

数十所中高职学校借鉴该培养模式，学生技能大赛成绩在同类院校中领先，提升

了学校在全国的知名度。

2.社会与媒体辐射：在北京、廊坊、天津等地开展社区、康养机构等线上线

下急救康复训练、健康知识讲座 60 余场，受益数千人。《中华网》《新浪网》《中

国日报》等多家媒体多次报道育人成效，社会口碑带动高质量招生。

【字数统计：1998 字】

图 8 “AI+大健康”研究所揭牌 图 9 大健康战略研究院揭牌


