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立项后人才培养方案的研制情况及效果

一、研制背景与目标

自 2021 年获批北京市特色高水平骨干专业建设单位后，北京北大方正软件

职业技术学院护理专业围绕“健康中国”战略和京津冀卫生健康需求，立足服务

首都发展需求，提出“12345 工程”建设框架。通过三年规划构建特色护理人才

培养体系，培养高素质技术技能人才，力争成为京津冀及全国护理职教标杆。

二、人才培养方案研制情况

（一）护理专业建设指导委员会的深度参与

护理专业建设指导委员会在人才培养方案研制中发挥了关键作用。学校定期

召开会议，邀请北京大学第三医院护理部主任李葆华、北京大学口腔医院护理部

主任李秀娥等行业专家参与论证和指导。专家们针对护理专业修订后的人才培养

方案提出建议，强调要注重学生人文素养的培养，通过引导和示范，将人文关怀

内化为护生的自觉行动，在潜移默化中培养其成为专业、温馨的护理人才。同时，

专家们还就教师进修、学生临床见习等具体事项进行了交流，为人才培养方案的

优化提供了重要参考。

图 1 护理专业建设指导委员会
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（二）企业调研的实践反馈

学校积极开展企业调研，深入了解行业需求和学生实习情况。通过与医院管

理人员和实习生的交流，了解到学生在临床实践中遇到的问题和医院对护理人才

的具体需求。例如，医院强调学生需要具备扎实的操作技能和良好的沟通能力，

学校据此调整了课程设置，增加了实践教学的比重，并加强了沟通技巧的培训。

此外，学校与北大医疗集团开展深度合作，开展订单式培养，如北京大学国际医

院联合培养班，这种合作模式直接将企业需求融入人才培养方案，提高了人才培

养的针对性。

图 2-3 实习医院走访调研

（三）毕业生调研的经验传承

学校通过毕业生座谈会等形式，广泛收集毕业生的反馈和建议。毕业生们分

享了实习就业的经历收获，对课程设置、教学方法和实习管理等方面提出了宝贵

意见。例如，毕业生提到在实习中遇到的临床思维能力不足的问题，学校据此在

人才培养方案中增加了临床案例分析课程，并加强了导师对学生临床思维的引导。

此外，毕业生还建议加强职业素养教育，学校因此进一步完善了课程思政体系，

将“五心三精一魂”的课程思政主线贯穿于人才培养全过程。
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图 4-5 毕业生座谈会

（四）院校调研的经验借鉴

学校积极开展院校调研，学习借鉴兄弟院校的先进经验。通过调研天津医学

高等专科学校、北京市海淀区卫生学校、昌平区卫生学校和沧州医学高等专科学

校。学习到的经验包括：优化课程体系，加强实践教学与临床需求的对接；引入

先进的虚拟仿真技术，提升学生的实践操作能力。学校将这些经验应用到自身的

人才培养方案中，新建了虚拟仿真情境护理实训室，并优化了课程设置，加强了

与临床实践的衔接。

图 6-7 院校调研

三、人才培养方案实施效果

（一）人才培养模式创新成效显著

学校首创基于“德匠铸魂、工学铸行、医教铸能”的“坐标轴三度护理人才

培养体系”，构建了基于“全链条、全方位、全周期、全病程”的“一核双驱三

维四域”课程体系。该体系得到行业与职教专家的高度评价，为培养适应新时代

需求的数智护理人才奠定了坚实基础。护士执业资格考试通过率达 91%，生均取
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得职业技能等级证书 1.6 个，学生对教学工作和学生工作的满意度达 99%以上，

实习单位对实习生的满意度和用人单位对毕业生的满意度均达 99%以上。

图 8 护理人才培养课程体系

（二）教学资源和课程建设成果丰硕

在护理专业建设委员会的指导下，学校构建了“能力为本、需求为基、创新

为要”的教学资源体系。重新修订 10 门专业课程标准，建成 4 门校级精品在线

课程，开发 6门 SPOC 课程，新增教学素材 7910 条、教学资源 5TB，教学资源使

用率 95%以上。在教材与教法改革中，积极推行 SP、PBL/CBL、OSBC、IPCL、叙

事医学、虚拟仿真等教学改革，混合式教学覆盖率超 90%，学校督学对护理专业

课堂教学总评平均分 94.47 分。

表 1 护理专业教学资源一览表

序 号 类 目 数 量 新 增

1 课 件 617个 350个

2 教 案 588个 146个

3 试 题 13565道 5680道

4 教学标准 18 门 10 门

5 图 片 3238张 1568张

6 教学视频 9.8TB 5TB

7 课程思政案例 220个 156个
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（三）师资队伍和实践基地建设不断加强

学校成功打造了一支北京市教育教学创新团队，汇聚了一批高水平的专业教

师和行业专家。专业双师型教师占比 90%，专任教师与临床医院的兼职教师比为

1:0.31，专业教师赴企业实践人均 28 天。实践教学基地建设成果显著，护理专

业的岗位实习基地拓展至 91 所，全部为三级综合以上医院，三甲医院占 80%。

（四）社会认可度和影响力大幅提升

近三年就业率分别达到 92.93%、96.05% 和 96.15%，全国综合排名前 100

的医院就业率 30%以上，护资通过率 91%以上，远高于全国平均水平。招生情况

良好，近三年招生人数两千余人，报到率 95%以上，招生规模和就业质量在北京

市同类院校中稳居前列。

四、特色与创新

北大医疗集团成立健康产业学院，构建“医院-社区-家庭-机构-平台”五轴

教学体系，以三色教育强化职业素养，形成认知-践行-升华提升模式。首创“德

技医教科智三融”育人体系，构建专业技能、数智素养与职业精神结合的胜任力

模型。设立“AI+大健康”研究所推进数智教学，通过大师工作室和志愿队传承

工匠精神，结合生命科学馆打造认知-实践-反思闭环育人场景。

图 9 护理专业发展核心理念
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